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Th«ng t− 

H−íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP  

ngμy 12 th¸ng 12 n¨m 2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vμ h−íng dÉn thi 

hμnh mét sè ®iÒu cña LuËt B¶o hiÓm x· héi vÒ b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

 
C¨n cø NghÞ ®Þnh 186/2007/N§-CP ngµy 25 th¸ng 12 n¨m 2007 cña 

ChÝnh phñ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Bé 
Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi; 

C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ngµy 12 th¸ng 12 n¨m 2008 cña 
ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h−íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt B¶o 
hiÓm x· héi vÒ b¶o hiÓm thÊt nghiÖp,  

Bé Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi h−íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu 
NghÞ ®Þnh 127/2008/N§-CP ngµy 12 th¸ng12 n¨m 2008 cña ChÝnh phñ quy 
®Þnh chi tiÕt vµ h−íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt B¶o hiÓm x· héi vÒ 
b¶o hiÓm thÊt nghiÖp (sau ®©y ®−îc viÕt t¾t lµ NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP) 
nh− sau: 

I. §èi t−îng vμ ph¹m vi ¸p dông 

§èi t−îng vµ ph¹m vi ¸p dông cña Th«ng t− nµy lµ nh÷ng ®èi t−îng vµ 
ph¹m vi ¸p dông quy ®Þnh t¹i §iÒu 1, §iÒu 2 vµ §iÒu 3 cña NghÞ ®Þnh sè 
127/2008/N§-CP. 

II. c¸c chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt nghiÖp 

1. Trî cÊp thÊt nghiÖp:  

 1.1. Møc trî cÊp thÊt nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 16 cña NghÞ 
®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau:  

Mức trợ cấp thất nghiệp hằng tháng bằng 60% mức bình quân tiền 
lương, tiền công tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của sáu tháng liền kề trước 
khi bị mất việc làm hoặc chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định của pháp 
luật lao động hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc theo quy định của pháp luật 
về cán bộ, công chức. 

Tr−êng hîp nh÷ng th¸ng cuèi cïng tr−íc khi thÊt nghiÖp, ng−êi lao 
®éng cã thêi gian gi¸n ®o¹n ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp do kh«ng thuéc ®èi 
t−îng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh th× s¸u th¸ng liÒn kÒ ®Ó tÝnh 
møc trî cÊp thÊt nghiÖp lµ b×nh qu©n cña s¸u th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp 
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tr−íc khi ng−êi lao ®éng mất việc làm hoặc chấm dứt hợp đồng lao động theo 
quy định của pháp luật lao động hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc theo quy 
định của pháp luật về cán bộ, công chức. 

 VÝ dô:  

¤ng NguyÔn V¨n Khang ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp tõ ngµy 
01.01.2009 ®Õn ngµy 14.01.2012 vµ cã 2 th¸ng (th¸ng10 vµ th¸ng 11 n¨m 
2011) kh«ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh; th¸ng 1. 2012 bÞ chÊm 
døt hîp ®ång lao ®éng, c¸c th¸ng liÒn kÒ tr−íc khi thÊt nghiÖp cã møc tiÒn 
l−¬ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp nh− sau: 

 Th¸ng 05.2011: 2.450.000 ®ång; 

 Th¸ng 06.2011: 2.750.000 ®ång; 

 Th¸ng 07.2011: 2.750.000 ®ång; 

 Th¸ng 08.2011: 2.950.000 ®ång;  

 Th¸ng 09.2011: 2.800.000 ®ång;  

 Th¸ng 12.2011: 2. 650.000 ®ång; 

Nh− vËy, nÕu «ng NguyÔn V¨n Khang ®ñ ®iÒu kiÖn ®Ó h−ëng trî cÊp 

thÊt nghiÖp th× møc trî cÊp thÊt nghiÖp h»ng th¸ng ®−îc tÝnh nh− sau : 

- Møc tiÒn l−¬ng b×nh qu©n cña 6 th¸ng liÒn kÒ lµ : 

( 2.450.000 ®ång/th¸ng +2.750.000 ®ång + 2.750.000 ®ång + 2.950.000 
®ång + 2.800.000 ®ång + 2. 650.000 ®ång) : 6 = 2.725.000 ®ång/th¸ng. 

- Møc trî cÊp thÊt nghiÖp h»ng th¸ng «ng NguyÔn V¨n Khang ®−îc 
nhËn lµ: 

2.725.000 ®ång/th¸ng x 60% = 1.635.000 ®ång/th¸ng.    

1.2. Thêi gian h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 3 §iÒu 16 
cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau:  

Thời gian hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng phụ thuộc vào thời gian 
làm việc có đóng bảo hiểm thất nghiệp của người lao động và tổng thời gian 
tèi ®a được hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng được thực hiện nh− sau: 

a) Ba (03) th¸ng, nÕu cã tõ ®ñ m−êi hai (12)th¸ng ®Õn d−íi ba m−¬i s¸u 
(36) th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 
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VÝ dô:  

Bµ Ph¹m ThÞ BÐ ®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp ®−îc 13 th¸ng trong 
vßng 24 th¸ng tr−íc khi bÞ mÊt viÖc lµm th× thêi gian tèi ®a h−ëng trî cÊp thÊt 
nghiÖp lµ 3 th¸ng. 

b) S¸u (6) th¸ng, nÕu cã tõ ®ñ ba m−¬i s¸u (36) th¸ng ®Õn d−íi b¶y 
m−¬i hai (72) th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

VÝ dô:  

¤ng Ph¹m Thanh B×nh ®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp ®−îc 71 th¸ng vµ 
®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp Ýt nhÊt ®ñ 12 th¸ng trë lªn trong vßng 24 th¸ng 
tr−íc khi bÞ mÊt viÖc lµm th× thêi gian tèi ®a h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp lµ 6 
th¸ng. 

c) ChÝn (09) th¸ng, nÕu cã tõ ®ñ b¶y m−¬i hai (72) th¸ng ®Õn d−íi mét 
tr¨m bèn m−¬i bèn (144) th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

VÝ dô:  

¤ng NguyÔn V¨n H−ng ®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp ®−îc 80 th¸ng vµ 
®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp Ýt nhÊt ®ñ 12 th¸ng trë lªn trong vßng 24 th¸ng 
tr−íc khi bÞ mÊt viÖc lµm th× thêi gian h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp lµ 9 th¸ng. 

d)  M−êi hai (12) th¸ng, nÕu cã tõ ®ñ mét tr¨m bèn m−¬i bèn (144) th¸ng 
®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp trë lªn. 

VÝ dô:  

¤ng TrÇn Thanh Tïng ®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp ®−îc 145 th¸ng vµ 
®· ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp Ýt nhÊt ®ñ 12 th¸ng trë lªn trong vßng 24 th¸ng 
tr−íc khi bÞ mÊt viÖc lµm th× thêi gian tèi ®a h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp lµ 12 
th¸ng. 

1.3. T¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 22 
cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

 Người lao động đang hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng bị tạm 
dừng hưởng trợ cấp thất nghiệp khi thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

 a) Không thông báo hằng tháng theo ®óng quy ®Þnh với Phßng Lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi quËn, huyÖn, thÞ x·, thµnh phè trùc thuéc tØnh, 
thµnh phè trùc thuéc Trung −¬ng(sau ®©y ®−îc viÕt t¾t lµ Phßng Lao ®éng- 

Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn) về việc tìm kiếm việc làm. 

 b) Bị tạm giam. 
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1.4. Tr−êng hîp t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp ®−îc tiÕp tôc h−ëng trî 

cÊp thÊt nghiÖp h»ng th¸ng quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 22 cña NghÞ ®Þnh sè 
127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

a) Người lao động vẫn trong khoảng thời gian hưởng trợ cấp thất 
nghiệp theo quy định tại ®iÓm 1.2 cña kho¶n nµy và tiếp tục thực hiện thông 
báo hằng tháng theo ®óng quy ®Þnh với Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· 

héi cÊp huyÖn về việc tìm kiếm việc làm. 

 b) Người lao động vẫn trong khoảng thời gian hưởng trợ cấp thất 
nghiệp theo quy định tại ®iÓm 1.2 cña kho¶n nµy sau thời gian bị tạm giam. 

 Thêi gian ng−êi lao ®éng bÞ t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp kh«ng 
®−îc truy lÜnh h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp. 

1.5. ChÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 23 cña 
NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

 Người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp bị chấm dứt hưởng trợ cấp thất 
nghiệp khi thuộc một trong các trường hợp sau ®©y: 

a) HÕt thêi h¹n h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp theo quy định tại ®iÓm 1.2 cña 
kho¶n nµy. 

b) Cã viÖc lµm.  

c) Thùc hiÖn nghÜa vô qu©n sù. 

d) H−ëng l−¬ng h−u. 

®) Sau hai lÇn tõ chèi nhËn viÖc lµm do trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm 
giíi thiÖu mµ kh«ng cã lý do chÝnh ®¸ng. 

e) Trong thêi gian h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp, ba th¸ng liªn tôc kh«ng 
thùc hiÖn th«ng b¸o h»ng th¸ng vÒ viÖc t×m kiÕm viÖc lµm víi Phßng Lao 
®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn. 

g) Ra n−íc ngoµi ®Ó ®Þnh c−. 

h) ChÊp hµnh quyÕt ®Þnh ¸p dông biÖn ph¸p xö lý hµnh chÝnh t¹i tr−êng 
gi¸o d−ìng, c¬ së gi¸o dôc, c¬ së ch÷a bÖnh hoÆc chÊp hµnh h×nh ph¹t tï 
nh−ng kh«ng ®−îc h−ëng ¸n treo. 

i) BÞ chÕt. 

1.6. Tr−êng hîp ng−êi thÊt nghiÖp h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp khi bÞ 
chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh t¹i tiÕt b, c ®iÓm 1.5 nªu 
trªn ®−îc h−ëng kho¶n trî cÊp mét lÇn b»ng gi¸ trÞ cña tæng trî cÊp thÊt 
nghiÖp cña sè thêi gian ®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp cßn l¹i. 
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1.7. Trî cÊp thÊt nghiÖp do B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam chi tr¶. 

 2. Hç trî häc nghÒ: 

2.1. Ng−êi lao ®éng ®−îc hç trî häc nghÒ quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 17 
cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau:  

 Ng−êi lao ®éng ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp cã nhu cÇu häc nghÒ 
®−îc hç trî häc mét nghÒ thùc hiÖn th«ng qua c¸c c¬ së d¹y nghÒ. Kh«ng hç 
trî b»ng tiÒn ®Ó ng−êi lao ®éng tù häc nghÒ. 

2.2. Møc hç trî häc nghÒ quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 17 cña NghÞ ®Þnh 
sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

 Mức hỗ trợ học nghề cho người lao động đang hưởng trợ cấp thất 
nghiệp bằng mức chi phí học nghề ngắn hạn theo quy định của pháp luật về 
dạy nghề.  

Tr−êng hîp ng−êi ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp cã nhu cÇu häc nghÒ 
víi møc chi phÝ cao h¬n møc chi phÝ häc nghÒ ng¾n h¹n theo quy ®Þnh cña 
ph¸p luËt th× phÇn v−ît qu¸ møc chi phÝ häc nghÒ ng¾n h¹n do ng−êi lao ®éng 
chi tr¶. 

2.3. Thêi gian ®−îc hç trî häc nghÒ quy ®Þnh t¹i kho¶n 3 §iÒu 17 cña 
NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

Thời gian được hỗ trợ học nghề phô thuéc vµo thêi gian ®µo t¹o nghÒ 

cña tõng ng−êi lao ®éng, nh−ng không quá 6 tháng. Thêi gian b¾t ®Çu ®−îc hç 
trî häc nghÒ tÝnh tõ ngµy ng−êi lao ®éng ®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp h»ng 
th¸ng. Tr−êng hîp, ng−êi lao ®éng ®· h−ëng hÕt sè th¸ng ®−îc h−ëng trî cÊp 
thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh t¹i ®iÓm 1.2 kho¶n 1 môc nµy mµ vÉn tiÕp tôc häc 
nghÒ th× vÉn ®−îc hç trî häc nghÒ cho ®Õn khi kÕt thóc khãa häc nghÒ. 

VÝ dô: 

¤ng Hoµng V¨n TuÊn ®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp lµ 06 th¸ng vµ 
®Õn th¸ng thø 4 h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp, «ng TuÊn ®−îc häc nghÒ víi thêi 
gian lµ 05 th¸ng th× 02 th¸ng häc nghÒ sau khi chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt 
nghiÖp «ng TuÊn vÉn ®−îc hç trî häc nghÒ. 

2.4. Chi phÝ hç trî häc nghÒ do B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam chi tr¶. 

3. Hç trî t×m viÖc lμm: 

3.1. Hç trî t×m viÖc lµm quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 18 cña NghÞ ®Þnh sè 
127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

 Ng−êi lao ®éng ®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp ®−îc trung t©m giíi thiÖu 
viÖc lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh, thµnh phè n¬i ng−êi lao 
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®éng ®¨ng ký h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm miÔn phÝ. 
ViÖc hç trî t×m viÖc lµm ph¶i phï hîp víi tr×nh ®é ®µo t¹o, kinh nghiÖm lµm viÖc 
cña ng−êi lao ®éng. 

3.2. Thêi gian ng−êi lao ®éng ®−îc hç trî t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm quy 
®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 18 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn 
thùc hiÖn nh− sau: 

 Thêi gian ®−îc trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng 
binh vµ X· héi tØnh, thµnh phè hç trî t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm tÝnh tõ ngµy 

ng−êi lao ®éng ®−îc hưởng trợ cấp thất nghiệp hằng tháng và không quá tæng 
thời gian mà người lao động đó được hưởng trợ cấp theo quy định tại ®iÓm1.2 

kho¶n 1 môc nµy. 

3.3. Chi phÝ cho t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm do B¶o hiÓm x· héi ViÖt 
Nam chi tr¶. 

 4. ChÕ ®é b¶o hiÓm y tÕ: 

Ng−êi thÊt nghiÖp ®−îc h−ëng b¶o hiÓm y tÕ theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 
§iÒu 19 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− 
sau: 

4.1.  Ng−êi ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp h»ng th¸ng ®−îc h−ëng chÕ 
®é b¶o hiÓm y tÕ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ b¶o hiÓm y tÕ. Tr−êng hîp 
chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp th× ng−êi thÊt nghiÖp kh«ng ®−îc h−ëng 
b¶o hiÓm y tÕ vµ ph¶i tr¶ l¹i thÎ b¶o hiÓm y tÕ cho tæ chøc b¶o hiÓm x· héi 
theo h−íng dÉn cña b¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam. 

4.2. B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam ®ãng b¶o hiÓm y tÕ cho ng−êi ®ang 
h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp. 

III- tr×nh tù, thñ tôc thùc hiÖn b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

1. Tham gia b¶o hiÓm thÊt nghiÖp: 

1.1. Ng−êi sö dông lao ®éng cã sö dông tõ m−êi (10) ng−êi lao ®éng trë 
lªn quy ®Þnh t¹i §iÒu 3 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn 
thùc hiÖn nh− sau: 

Sè lao ®éng ®−îc ng−êi sö dông lao ®éng sö dông tõ m−êi (10) ng−êi 
lao ®éng trë lªn, bao gåm: sè lao ®éng ViÖt Nam ®ang thùc hiÖn hîp ®ång lao 
®éng hoÆc hîp ®ång lµm viÖc theo hîp ®ång lao ®éng hoÆc hîp ®ång lµm viÖc 
kh«ng x¸c ®Þnh thêi h¹n; hîp ®ång lao ®éng hoÆc hîp ®ång lµm viÖc x¸c ®Þnh 
thêi h¹n tõ ®ñ 12 th¸ng ®Õn 36 th¸ng; hîp ®ång lao ®éng hoÆc hîp ®ång lµm 
viÖc theo mïa vô hoÆc theo c«ng viÖc nhÊt ®Þnh cã thêi h¹n tõ ®ñ 03 th¸ng trë 
lªn. §èi víi c¸c c¬ quan qu¶n lý nhµ n−íc th× sè lao ®éng ®−îc ng−êi sö dông 
lao ®éng sö dông tõ m−êi (10) ng−êi lao ®éng trë lªn bao gåm c¶ sè c¸n bé, 
c«ng chøc ®ang lµm viÖc t¹i c¬ quan. 
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Thêi ®iÓm tÝnh sè lao ®éng h»ng n¨m cña c¸c doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ 
chøc ®Ó thùc hiÖn chÝnh s¸ch b¶o hiÓm thÊt nghiÖp lµ ngµy 01 th¸ng 01 theo 
d−¬ng lÞch. 

Tr−êng hîp, thêi ®iÓm kh¸c trong n¨m ng−êi sö dông lao ®éng sö dông 
®ñ sè lao ®éng thuéc ®èi t−îng tham gia b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh 
th× thêi ®iÓm tÝnh sè lao ®éng cña n¨m ®ã ®Ó thùc hiÖn chÝnh s¸ch b¶o hiÓm 
thÊt nghiÖp cña c¸c doanh nghiÖp, c¬ quan, tæ chøc ®−îc tÝnh vµo ngµy 01 cña 
th¸ng tiÕp theo, tÝnh theo d−¬ng lÞch. 

1.2. Thêi h¹n tham gia b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 36 
cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

Trong thời hạn ba mươi (30) ngày tÝnh theo ngµy làm việc, kÓ từ ngày 
giao kết hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc, người sử dụng lao động 
ph¶i nộp hồ sơ tham gia bảo hiểm thất nghiệp cho tæ chøc b¶o hiÓm x· héi. 

Thñ tôc nép vµ nhËn hå s¬ tham gia b¶o hiÓm thÊt nghiÖp do B¶o hiÓm 
x· héi ViÖt Nam h−íng dÉn. 

1.3. Hồ sơ tham gia bảo hiểm thất nghiệp theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 36 cña 
NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP gåm: 

  a. Tờ khai cá nhân của người lao động, bao gåm c¸c néi dung: hä vµ 
tªn; giíi tÝnh; ngµy, th¸ng, n¨m sinh; d©n téc; quèc tÞch; n¬i c− tró; sè chøng 
minh th− nh©n d©n, ngµy vµ n¬i cÊp; sè vµ ngµy th¸ng n¨m giao kÕt hîp ®ång 
lao ®éng, lo¹i hîp ®ång lao ®éng, tiÒn l−¬ng hoÆc tiÒn c«ng ®ãng b¶o hiÓm 
thÊt nghiÖp vµ c¸c kho¶n phô cÊp ph¶i ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy 

®Þnh, ngµy cã hiÖu lùc cña hîp ®ång lao ®éng; sè sæ b¶o hiÓm x· héi; thêi 

gian ®· tham gia b¶o hiÓm thÊt nghiÖp nh−ng ch−a ®−îc h−ëng b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp; cam kÕt cña ng−êi lao ®éng; x¸c nhËn cña ng−êi sö dông lao ®éng. 
C¸c néi dung cña tê khai c¸ nh©n nªu trªn ®−îc ban hµnh cïng víi mÉu Tê 
khai tham gia b¶o hiÓm x· héi vµ giao cho B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam ban 

hµnh. 

 b. Danh sách người lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp do người 
sử dụng lao động lập, bao gåm c¸c néi dung: hä vµ tªn; sè chøng minh th− 

nh©n d©n; sè sæ b¶o hiÓm x· héi; lo¹i hîp ®ång lao ®éng; tiÒn l−¬ng hoÆc tiÒn 
c«ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp vµ c¸c kho¶n phô cÊp ph¶i ®ãng b¶o hiÓm 

thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh. C¸c néi dung cña Danh sách người lao động tham 
gia bảo hiểm thất nghiệp nªu trªn ®−îc ban hµnh cïng víi mÉu Danh s¸ch lao 
®éng tham gia b¶o hiÓm x· héi vµ giao cho B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam ban 

hµnh. 

2. §ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp: 

2.1. Ph−¬ng thøc ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 
§iÒu 26 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− 
sau: 



 8

Hằng tháng, người sử dụng lao động đóng møc b»ng 1% quü tiÒn 
l−¬ng, tiÒn c«ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp cña nh÷ng ng−êi tham gia b¶o 

hiÓm thÊt nghiÖp và trích 1% tiÒn l−¬ng, tiÒn c«ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt 

nghiÖp của từng người lao động ®Ó đóng cùng một lúc vào Quỹ bảo hiÓm thất 
nghiệp. 

§èi víi ng−êi sö dông lao ®éng ®· sö dông tõ 10 lao ®éng trë lªn thuéc 
®èi t−îng thùc hiÖn b¶o hiÓm thÊt nghiÖp, nÕu c¸c th¸ng trong n¨m cã sö dông 
Ýt h¬n 10 lao ®éng th× vÉn thùc hiÖn ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp cho nh÷ng 
ng−êi lao ®éng ®ang ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

2.2. TiÒn l−¬ng, tiÒn c«ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo kho¶n 
3 §iÒu 27 NghÞ ®Þnh 127 ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

Ng−êi lao ®éng cã møc tiÒn l−¬ng, tiÒn c«ng th¸ng cao h¬n 20 th¸ng 
l−¬ng tèi thiÓu chung th× møc tiÒn l−¬ng, tiÒn c«ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp b»ng 20 th¸ng l−¬ng tèi thiÓu chung (hiÖn nay lµ 540.000 ®ång/th¸ng; 
tiÒn l−¬ng, tiÒn c«ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp tèi ®a b»ng 10.800.000 
®ång/th¸ng). Khi møc l−¬ng tèi thiÓu chung ®−îc ®iÒu chØnh th× møc tiÒn 
l−¬ng, tiÒn c«ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm x· héi còng sÏ thay ®æi theo quy ®Þnh 
trªn. 

VÝ dô 1:  

¤ng Hoµng V¨n Huy lµm viÖc t¹i C«ng ty s¶n xuÊt linh kiÖn m¸y tÝnh, 
t¹i thêi ®iÓm th¸ng 2/2009 cã møc l−¬ng lµ 13.600.000 ®ång/th¸ng. Tr−êng 
hîp nµy, tiÒn l−¬ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm x· héi cña «ng Hoµng V¨n Huy lµ 
10.800.000 ®ång/th¸ng. 

VÝ dô 2:  

¤ng Hoµng V¨n Hoµ lµm viÖc ë doanh nghiÖp 100% vèn n−íc ngoµi, 
cã tiÒn l−¬ng ghi trong hîp ®ång lao ®éng lµ 800 USD/th¸ng, th¸ng 3/2009 
tiÒn l−¬ng thùc nhËn cña «ng Hoµng V¨n Hoµ lµ 13.600.000 ®ång/th¸ng (tÝnh 
theo tû gi¸ giao dÞch b×nh qu©n trªn thÞ tr−êng ngo¹i tÖ liªn ng©n hµng do 
Ng©n hµng Nhµ n−íc ViÖt Nam c«ng bè ngµy 01 th¸ng 03 n¨m 2009 lµ 
17.000 ®ång/1 USD). TiÒn l−¬ng th¸ng ®ãng b¶o hiÓm x· héi cña «ng Hoµng 
V¨n Hoµ lµ 10.800.000 ®ång. 

2.3. Thời điểm đóng bảo hiểm thất nghiệp của người sử dụng lao động 

theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 26 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP do Bảo 
hiểm xã hội Việt Nam quy định.  

2.4. Tr×nh tù, thñ tôc ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp thùc hiÖn theo h−íng 
dÉn cña B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam. 

3. H−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp: 

3.1. §¨ng ký theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 34 cña NghÞ ®Þnh sè 
127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 
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Trong thời hạn 7 ngày tÝnh theo ngµy làm việc, kể từ ngày bị mất việc 
làm hoặc chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc, người lao 
động phải trùc tiÕp đến Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn 

n¬i ®ang lµm viÖc ®Ó đăng ký. 

Ng−êi lao ®éng ®¨ng ký thÊt nghiÖp theo mÉu sè 1 ban hµnh kÌm theo 
th«ng t− nµy.  

3.2. Hå s¬ h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 37 cña 
NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

a. Đơn đề nghị hưởng bảo hiểm thất nghiệp theo mẫu sè 2 ban hµnh 

kÌm theo th«ng t− nµy. 

b. Bản sao hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc đã hết hạn hoặc thoả 
thuận chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc xác nhận của đơn 
vị cuối cùng trước khi thất nghiệp về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 
động, hợp đồng làm việc đúng pháp luật vµ xuÊt tr×nh Sæ B¶o hiÓm x· héi. 

Ng−êi lao ®éng bÞ thÊt nghiÖp ph¶i nép ®ñ hå s¬ h−ëng b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp trong thêi gian 15 ngµy kÓ tõ ngµy ®¨ng ký thÊt nghiÖp. 

 3.3. Gi¶i quyÕt h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 
§iÒu 38 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn nh− 
sau: 

a. Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thêi h¹n hai m−¬i ngµy tÝnh theo ngµy 
lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®ñ hå s¬ theo quy ®Þnh t¹i ®iÓm 3.2 kho¶n 3 môc III 
Th«ng t− nµy.  

b. §èi víi nh÷ng tr−êng hîp ®−îc h−ëng c¸c chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp:  

- Trî cÊp thÊt nghiÖp:  

+ Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi huyÖn x¸c ®Þnh møc, thêi 
gian h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp göi Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi xem 
xÐt, quyÕt ®Þnh.  

+ Phßng ®−îc ph©n c«ng thùc hiÖn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc vÒ viÖc 
lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi thÈm ®Þnh  hå s¬ vµ tr×nh 
Gi¸m ®èc Së xem xÐt, quyÕt ®Þnh.  

+ QuyÕt ®Þnh cña Gi¸m ®èc Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi göi 01 
b¶n ®Õn B¶o hiÓm x· héi tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung −¬ng (sau ®©y viÕt 
t¾t lµ b¶o hiÓm x· héi tØnh) ®Ó thùc hiÖn chi tr¶ trî cÊp thÊt nghiÖp; 01 b¶n göi 
trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm thuéc Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh 
®Ó thùc hiÖn viÖc t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm; 01 b¶n göi Phßng Lao ®éng-
Th−¬ng binh vµ X· héi huyÖn ®Ó theo dâi viÖc t×m kiÕm viÖc lµm cña ng−êi 
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thÊt nghiÖp, x¸c ®Þnh ng−êi thÊt nghiÖp trong tr−êng hîp t¹m dõng hoÆc chÊm 
døt hay tiÕp tôc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp tr×nh Gi¸m ®èc Së lao ®éng- 
Th−¬ng binh vµ X· héi xem xÐt quyÕt ®Þnh; 01 b¶n göi ng−êi lao ®éng ®Ó thùc 

hiÖn. QuyÕt ®Þnh h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp thùc hiÖn theo mÉu sè 3 ban hµnh 

kÌm theo Th«ng t− nµy. 

§èi víi c¸c tr−êng hîp ®−îc h−ëng kho¶n trî cÊp mét lÇn theo quy ®Þnh 
t¹i kho¶n 2 §iÒu 23 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP th× ng−êi lao ®éng cã 
®¬n xin h−ëng kho¶n trî cÊp mét lÇn theo mÉu sè 4 ban hµnh kÌm theo Th«ng 
t− nµy; Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi huyÖn x¸c ®Þnh møc h−ëng 
trî cÊp mét lÇn vµ göi Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi; Phßng thùc hiÖn 
chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc vÒ viÖc lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ 
X· héi thÈm ®Þnh hå s¬ vµ tr×nh Gi¸m ®èc Së xem xÐt, quyÕt ®Þnh; QuyÕt ®Þnh 
cña Gi¸m ®èc Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi göi 01 b¶n ®Õn B¶o hiÓm 
x· héi tØnh ®Ó thùc hiÖn chi tr¶ trî cÊp thÊt nghiÖp; 01 b¶n göi Phßng Lao 
®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi huyÖn. QuyÕt ®Þnh h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp 
mét lÇn thùc hiÖn theo mÉu sè 5 ban hµnh kÌm theo Th«ng t− nµy. 

Tr×nh tù, thñ tôc chi tr¶ trî cÊp thÊt nghiÖp thùc hiÖn theo h−íng dÉn cô 
thÓ cña B¶o hiÓm x· héi ViÖt Nam. 

- T− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm:  

Sau khi nhËn ®−îc QuyÕt ®Þnh cña Gi¸m ®èc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh 
vµ X· héi vÒ viÖc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp cña ng−êi thÊt nghiÖp, trung t©m 
giíi thiÖu viÖc lµm tæ chøc t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm miÔn phÝ cho ng−êi thÊt 
nghiÖp trong thêi gian h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp. Kinh phÝ cho ho¹t ®éng ®¨ng 
ký, t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm cho ng−êi lao ®éng trong thêi gian h−ëng trî 
cÊp thÊt nghiÖp thùc hiÖn theo h−íng dÉn cña Bé Tµi chÝnh. 

- Hç trî häc nghÒ:  

+ Sau khi ®−îc t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm mµ vÉn ch−a cã viÖc lµm 
ng−êi thÊt nghiÖp cã nhu cÇu häc nghÒ th× ph¶i lµm ®¬n theo mÉu sè 6 ban 
hµnh kÌm theo Th«ng t− nµy göi Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp 
huyÖn. 

+ Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn x¸c ®Þnh nghÒ, 
møc hç trî häc nghÒ vµ n¬i häc nghÒ göi Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi 
xem xÐt quyÕt ®Þnh.  

+ Phßng thùc hiÖn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc vÒ viÖc lµm phèi hîp víi 
Phßng thùc hiÖn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc vÒ d¹y nghÒ thÈm ®Þnh hå s¬ vµ 
tr×nh Gi¸m ®èc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi ra quyÕt ®Þnh. 

+ QuyÕt ®Þnh cña Gi¸m ®èc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi göi 01 
b¶n ®Õn B¶o hiÓm x· héi tØnh ®Ó thùc hiÖn chi tr¶ d¹y nghÒ cho c¬ së d¹y 
nghÒ (bao gåm c¶ trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm thùc viÖc d¹y nghÒ cho ng−êi 
thÊt nghiÖp); 01 b¶n göi trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm ®Ó tiÕp tôc thùc hiÖn 
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viÖc t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm sau khi häc nghÒ; 01 b¶n göi Phßng Lao ®éng-
Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn ®Ó theo dâi viÖc t×m kiÕm viÖc lµm cña 
ng−êi thÊt nghiÖp; 01 b¶n göi ng−êi lao ®éng ®Ó thùc hiÖn. 

QuyÕt ®Þnh h−ëng hç trî häc nghÒ thùc hiÖn theo mÉu sè 7 ban hµnh 
kÌm theo th«ng t− nµy. 

Tr×nh tù, thñ tôc chi tr¶ hç trî häc nghÒ theo quy ®Þnh cña B¶o hiÓm x· 
héi ViÖt Nam. 

c. §èi víi nh÷ng trường hợp không ®−îc h−ëng c¸c chÕ ®é b¶o hiÓm 

thÊt nghiÖp: Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn phải trả lời 
bằng văn bản và nêu rõ lý do theo mÉu sè 8 ban hµnh kÌm theo th«ng t− nµy. 

3.4. Tr−êng hîp ng−êi lao ®éng khi thÊt nghiÖp cã nhu cÇu chuyÓn ®Õn 
tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung −¬ng kh¸c ®Ó h−ëng chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp do vÒ di chuyÓn n¬i c− tró cña gia ®×nh hoÆc vÒ n¬i ë cña gia ®×nh th× 

ph¶i lµm ®¬n ®Ò nghÞ theo mÉu sè 9 ban hµnh kÌm theo th«ng t− nµy vµ göi 
Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn n¬i ®ang ®ãng b¶o hiÓm 
thÊt nghiÖp ®Ó Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn giíi thiÖu 
h−ëng chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo ®Ò nghÞ cña ng−êi lao ®éng thùc hiÖn 
theo mÉu sè 10 ban hµnh kÌm theo Th«ng t− nµy. Phßng Lao ®éng-Th−¬ng 
binh vµ X· héi cÊp huyÖn tiÕp nhËn chuyÓn ®Õn ®Ó h−ëng b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp thùc hiÖn theo nªu t¹i tiÕt 3.3 cña ®iÓm nµy. 

  3.5. Th«ng b¸o h»ng th¸ng vÒ viÖc lµm vÒ viÖc t×m kiÕm viÖc lµm theo 
quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 34 cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng 
dÉn thùc hiÖn nh− sau: 

Trong thời gian đang hưởng trợ cấp thất nghiệp, vµo ngµy 15 hằng 

th¸ng (nÕu r¬i vµo ngµy nghØ th× th«ng b¸o vµo ngµy lµm viÖc tiÕp theo), người 

thÊt nghiÖp phải trùc tiÕp đến Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi huyÖn 
n¬i ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp th«ng b¸o về việc t×m kiÕm việc làm theo 
mÉu sè 11 ban hµnh kÌm theo Th«ng t− nµy. 

4. T¹m dõng h−ëng trî cÊp b¶o hiÓm thÊt nghiÖp: 

 4.1. C¸c tr−êng hîp t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh 
t¹i kho¶n 1 §iÒu 22 NghÞ ®Þnh 127/2008/N§-CP ®−îc h−íng dÉn thùc hiÖn 
nh− sau: 

a. Ng−êi ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp kh«ng trùc tiÕp th«ng b¸o h»ng 
th¸ng víi Phßng Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn n¬i ®ang h−ëng 
trî cÊp b¶o hiÓm thÊt nghiÖp vÒ viÖc t×m kiÕm viÖc lµm. ViÖc th«ng b¸o ®−îc 
thùc hiÖn t¹i Phßng Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn theo mÉu sè 
11 ban hµnh kÌm theo th«ng t− nµy; ngµy th«ng b¸o h»ng th¸ng do Phßng Lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn n¬i ®ang h−ëng trî cÊp b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp quy ®Þnh. 
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 b. Ng−êi ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp bÞ t¹m giam, khi cã th«ng b¸o 
cña Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung 
−¬ng. 

4.2. Tr×nh tù, thñ tôc t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp: 

Ng−êi lao ®éng ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp thuéc tr−êng hîp t¹m 
dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp, Phßng Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp 
huyÖn n¬i ng−êi lao ®éng ®ang h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp b¸o c¸o b»ng v¨n 
b¶n cô thÓ c¸c tr−êng hîp t¹m dïng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp víi Së lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi; Phßng thùc hiÖn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc 
vÒ viÖc lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi thÈm ®Þnh vµ tr×nh 
Gi¸m ®èc Së xem xÐt, quyÕt ®Þnh.  

 Th«ng b¸o t¹m dõng h−ëng trî thÊt nghiÖp cña Gi¸m ®èc Së lao ®éng- 
Th−¬ng binh vµ X· héi göi 01 b¶n ®Õn B¶o hiÓm x· héi tØnh ®Ó thùc hiÖn t¹m 
dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp; 01 b¶n göi Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ 
X· héi; 01 b¶n göi trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm; 01 b¶n göi ng−êi lao ®éng 
®Ó thùc hiÖn. Th«ng b¸o t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp thùc hiÖn theo 
mÉu sè 12 ban hµnh kÌm theo th«ng t− nµy. 

4.3. ViÖc tiÕp tôc h−ëng tiÕp trî cÊp thÊt nghiÖp h»ng th¸ng: Ng−êi lao 
®éng thuéc c¸c tr−êng hîp quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 22 cña NghÞ ®Þnh sè 
127/2008/N§-CP ngµy 12/12/2008 th× Phßng Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· 
héi cÊp huyÖn n¬i ng−êi lao ®éng ®ang t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp 
b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n cô thÓ c¸c tr−êng hîp ®−îc tiÕp tôc h−ëng trî cÊp thÊt 
nghiÖp víi Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi; Phßng thùc hiÖn chøc n¨ng 
qu¶n lý nhµ n−íc vÒ viÖc lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi thÈm 
®Þnh vµ tr×nh Gi¸m ®èc Së xem xÐt, quyÕt ®Þnh.  

Th«ng b¸o ®−îc tiÕp tôc h−ëng trî thÊt nghiÖp cña Gi¸m ®èc Së lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi göi 01 b¶n ®Õn B¶o hiÓm x· héi tØnh ®Ó thùc 
hiÖn t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp; 01 b¶n göi Phßng Lao ®éng-Th−¬ng 
binh vµ X· héi; 01 b¶n göi trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm; 01 b¶n göi ng−êi lao 
®éng ®Ó thùc hiÖn. Th«ng b¸o t¹m dõng h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp thùc hiÖn 
theo mÉu sè 13 ban hµnh kÌm theo th«ng t− nµy. 

5. ChÊm døt h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp: 

ChÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp ®èi víi c¸c tr−êng hîp quy ®Þnh t¹i 
tiÕt d,®,e,g,h,i kho¶n 1 §iÒu 87 cña LuËt B¶o hiÓm thÊt nghiÖp: Phßng Lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi cÊp huyÖn n¬i ng−êi lao ®éng ®ang h−ëng trî 
cÊp thÊt nghiÖp b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n cô thÓ c¸c tr−êng hîp chÊm døt h−ëng 
trî cÊp thÊt nghiÖp víi Së lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi; Phßng thùc hiÖn 
chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc vÒ viÖc lµm thuéc Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ 
X· héi thÈm ®Þnh vµ tr×nh Gi¸m ®èc Së xem xÐt, quyÕt ®Þnh.  
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QuyÕt ®Þnh chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp cña Gi¸m ®èc Së lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi göi 01 b¶n ®Õn B¶o hiÓm x· héi tØnh ®Ó thùc 
hiÖn viÖc chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp; 01 b¶n göi Phßng Lao ®éng-
Th−¬ng binh vµ X· héi; 01 b¶n göi trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm; 01 b¶n göi 
ng−êi lao ®éng ®Ó thùc hiÖn. QuyÕt ®Þnh chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp 
thùc hiÖn theo mÉu sè 14 ban hµnh kÌm theo th«ng t− nµy. 

 IV- Tæ chøc thùc hiÖn: 

1. Trách nhiệm của Bảo hiểm xã hội Việt Nam: 

 1.1. Chñ tr×, phèi hîp víi c¸c c¬ quan cã liªn quan tuyên truyền, phổ 
biến chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm thất nghiệp; hướng dẫn thủ tục 
thu, chi bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao động, người sử dụng lao động 
thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm thất nghiệp. 

 1.2. Tổ chức thu bảo hiểm thất nghiệp theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

 1.3. Tæ chøc chi trả trợ cấp thất nghiệp, kinh phÝ hỗ trợ học nghề, kinh 
phÝ tư vấn, giới thiệu việc làm theo QuyÕt ®Þnh cña Gi¸m ®èc Së Lao ®éng- 
Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh vµ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

 1.4. Đóng bảo hiểm y tế cho người đang hưởng trî cÊp thất nghiệp; thu 
håi thÎ b¶o hiÓm y tÕ ®èi víi nh÷ng ng−êi chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp. 

 1.5. Dõng chi tr¶ trî cÊp thÊt nghiÖp, chi phÝ hç trî d¹y nghÒ, chi phÝ hç 
trî t− vÊn giíi thiÖu viÖc lµm, b¶o hiÓm y tÕ cho ng−êi ®ang h−ëng trî cÊp thÊt 
nghiÖp khi cã th«ng b¸o cña Së Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh, thµnh 
phè trùc thuéc Trung −¬ng.  

 1.6. §Þnh kú h»ng n¨m tr−íc ngµy 15 th¸ng 01 báo cáo vÒ Bé Lao ®éng- 

Th−¬ng binh vµ X· héi tình hình thực hiện thu, chi, quản lý và sử dụng quỹ bảo 
hiểm thất nghiệp trong n¨m tr−íc. 

 2. Tr¸ch nhiÖm cña Së lao ®éng- Th−¬ng binh vμ X· héi:  

 2.1. Chủ trì, phối hợp với các c¬ quan liên quan tuyên truyền, phổ biến 
chế độ, chính sách, pháp luật về bảo hiểm thất nghiệp; 

  2.2. ChØ ®¹o c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc, c¸c Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vµ 
X· héi huyÖn, Trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm, c¸c c¬ së d¹y nghÒ tæ chøc thùc 
hiÖn chÝnh s¸ch b¶o hiÓm thÊt nghiÖp trªn ®Þa bµn. 
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2.3. QuyÕt ®Þnh h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp, quyÕt ®Þnh hç trî häc nghÒ 
cho ng−êi thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

          2.4. Theo dõi, thanh tra, kiÓm tra thực hiện pháp luật về bảo hiểm thất 
nghiệp; 

2.5. §Þnh kú h»ng th¸ng tr−íc ngµy 05, s¸u th¸ng tr−íc ngµy 15 th¸ng 7 

vµ mét n¨m tr−íc ngµy 15 th¸ng 01 báo cáo vÒ Bé Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ 

X· héi tình hình thực chÝnh s¸ch bảo hiểm thất nghiệp trªn ®Þa bµn theo mÉu sè 

15 kÌm theo th«ng t− nµy. 

3. Tr¸ch nhiÖm cña Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vμ X· héi cÊp 

huyÖn: 

3.1. Tæ chøc tiÕp nhËn hå s¬ ®¨ng ký h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp, xem 
xÐt vµ thùc hiÖn c¸c thñ tôc gi¶i quyÕt chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy 
®Þnh t¹i th«ng t− nµy. 

3.2. Thùc hiÖn chÕ ®é b¸o c¸o ®Þnh kú: 

- Tr−íc ngµy 02 h»ng th¸ng, b¸o c¸o vÒ Së Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ 
X· héi vÒ viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch b¶o hiÓm thÊt nghiÖp trªn ®Þa bµn;  

- §Þnh kú s¸u th¸ng tr−íc ngµy 05 th¸ng 7, h»ng n¨m tr−íc ngµy 10 

th¸ng 01 báo cáo vÒ Së Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi tình hình thực hiÖn 
chÝnh s¸ch bảo hiểm thất nghiệp trªn ®Þa bµn. 

3.3. Thùc hiÖn c¸c biÖn ph¸p ®Ó hç trî viÖc lµm, häc nghÒ ®èi víi ng−êi 
lao ®éng bÞ thÊt nghiÖp trªn ®Þa bµn. 

  4. Tr¸ch nhiÖm cña trung t©m giíi thiÖu viÖc lμm: 

4.1. Tæ chøc c«ng t¸c th«ng tin, tuyªn truyÒn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt vÒ 
b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

4.2. Tæ chøc t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm cho ng−êi ®ang h−ëng b¶o hiÓm 
thÊt nghiÖp; tæ chøc d¹y nghÒ phï hîp cho ng−êi ®ang h−ëng b¶o hiÓm thÊt 
nghiÖp; 

4.3. Thùc hiÖn chÕ ®é b¸o c¸o ®Þnh kú: 
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- Tr−íc ngµy 02 h»ng th¸ng, b¸o c¸o vÒ Së Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ 
X· héi vÒ viÖc thùc hiÖn t− vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm vµ d¹y nghÒ cho ng−êi thÊt 
nghiÖp trªn ®Þa bµn;  

- §Þnh kú s¸u th¸ng tr−íc ngµy 10 th¸ng 7, h»ng n¨m tr−íc ngµy 10 

th¸ng 01 báo cáo vÒ Së Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi tình hình thực hiÖn t− 
vÊn, giíi thiÖu viÖc lµm vµ d¹y nghÒ cho ng−êi thÊt nghiÖp trªn ®Þa bµn.  

5. Tr¸ch nhiÖm cña c¸c c¬ së d¹y nghÒ:  

Tæ chøc thùc hiÖn d¹y nghÒ cho ng−êi thÊt nghiÖp theo yªu cÇu cña Së lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi.  

6. Tr¸ch nhiÖm cña ng−êi sö dông lao ®éng: 

6.1. Phèi hîp víi tæ chøc c«ng ®oµn c¬ së ®Ó tuyªn truyÒn, phæ biÕn 

chÝnh s¸ch b¶o hiÓm thÊt nghiÖp vµ thùc hiÖn ®óng c¸c quy ®Þnh vÒ tham gia 

b¶o hiÓm thÊt nghiÖp; ®óng bảo hiểm thất nghiệp đủ, đúng theo quy định cña 
ph¸p luËt vÒ b¶o hiÓm thÊt nghiÖp.  

 6.2. Xuất trình các tài liệu, hồ sơ và cung cấp thông tin liên quan theo 
yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền khi có kiểm tra, thanh tra về 
bảo hiểm thất nghiệp. 

 6.3. Cung cấp các văn bản theo quy định tại khoản 2 Điều 37 NghÞ ®Þnh 

sè 127/2008/N§-CP, sæ b¶o hiÓm x· héi cho người lao động ®Ó hoàn thiện hồ 
sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp.  

6.4. B¸o c¸o t×nh h×nh thùc hiÖn ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp víi Së lao 
®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh thµnh phè trùc thuéc Trung −¬ng n¬i ®¨ng 

ký tham gia b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh.   

7. Tr¸ch nhiÖm cña Côc ViÖc lμm, Bé Lao ®éng- Th−¬ng binh vμ 

X· héi: 

7.1. Gióp Bé tr−ëng thùc hiÖn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n−íc vÒ b¶o hiÓm 
thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

7.2. ChØ ®¹o, h−íng dÉn vµ kiÓm tra viÖc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña nhµ 
n−íc, cña Bé Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi vÒ b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 
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7.3. Tuyªn truyÒn, phæ biÕn, tËp huÊn c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ b¶o 
hiÓm thÊt nghiÖp. 

7.4. Tæng hîp, b¸o c¸o t×nh h×nh thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt vÒ b¶o 
hiÓm thÊt nghiÖp theo quy ®Þnh. 

8. Th«ng t− nμy cã hiÖu lùc kÓ ngμy kÓ tõ ngμy 01 th¸ng 01 n¨m 2009.  

Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn cã vÊn ®Ò g× v−íng m¾c, ®Ò nghÞ ph¶n ¸nh vÒ 
Bé Lao ®éng - Th−¬ng binh vµ X· héi ®Ó nghiªn cøu, gi¶i quyÕt./. 

 

 Kt. Bé tr−ëng 

                      Thø tr−ëng 

 
N¬i nhËn: 
- Ban BÝ th− Trung −¬ng §¶ng; 
- Thñ t−íng, c¸c Phã Thñ t−íng ChÝnh phñ; 
- C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc 
ChÝnh phñ; 
- V¨n phßng Trung −¬ng §¶ng vµ c¸c Ban cña 
§¶ng; 

- V¨n phßng Quèc héi; 

- V¨n phßng Chñ tÞch n−íc; 
- ViÖn kiÓm so¸t nh©n d©n tèi cao; 
- Tßa ¸n nh©n d©n tèi cao; 
- KiÓm to¸n Nhµ n−íc;  
- C¬ quan Trung −¬ng cña c¸c ®oµn thÓ; 
- H§ND, UBND c¸c tØnh, TP trùc thuéc Trung 
−¬ng; 
- Së L§TBXH c¸c tØnh, TP trùc thuéc T¦; 
- C«ng b¸o; 
- Côc KiÓm tra v¨n b¶n QPPL (Bé T− Ph¸p); 
- Website ChÝnh phñ; 
- Wetsite Bé L§TBXH; 
- C¸c ®¬n vÞ cã liªn quan thuéc Bé L§TBXH; 

- L−u VP BL§TBXH, c¸c ®¬n vÞ thuéc Bé, 
Côc VL(30 b¶n). 

 
 
 
 
 

 

 

    NguyÔn Thanh Hßa 
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MÉu sè 1: Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /  /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 
 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 
 

 ®¨ng ký thÊt nghiÖp 

 
KÝnh göi: Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vμ X· héi…… 

Tªn t«i lµ: ..................................... sinh ngµy .......... th¸ng ........... n¨m .. 

 Sè CMND ........................................... do ....................................... 
cÊp ngµy ....... th¸ng ........ n¨m ......... 

 Sè ®iÖn tho¹i liªn l¹c, sè tµi kho¶n c¸ nh©n, m· sè thuÕ, ®Þa chØ Email... 
(nÕu cã):. . . . . . . . . . . . . ..................................................................................... 

          HiÖn c− tró t¹i: ……………………… 

Sè sæ B¶o hiÓm x· héi: ...................... 

Tªn doanh nghiÖp, tæ chøc chÊm døt hîp ®ång lao ®éng, hîp ®ång lµm 

viÖc: 

§Þa chØ: 

HiÖn nay, t«i ®· chÊm døt hîp ®ång lao ®éng/hîp ®ång lµm viÖc víi 

(DN,TC) nªu trªn tõ ngµy ……th¸ng……n¨m 200… 

Sè th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp:�����th¸ng.  

 T«i ®¨ng ký  thÊt nghiÖp ®Ó ®−îc thùc hiÖn c¸c chÕ ®é theo quy ®Þnh./. 

      ............., ngμy ....... th¸ng ..... n¨m ..... 

    Ng−êi khai 

  (Ký, ghi râ hä tªn) 

 

 

 



MÉu sè 2 : Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2003/TT-BL§TBXH ngμy   /  /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 
 

§¬n ®Ò nghÞ h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp 

 
KÝnh göi: Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ x· héi...... 

   TØnh, thµnh phè………………….. 

Tªn t«i lµ: .....................................  

Sinh ngµy .......... th¸ng ........... n¨m .....…. 

 Sè CMND ........................................... do ............................................. 
cÊp ngµy ....... th¸ng ........ n¨m ......... 

 Sè ®iÖn tho¹i liªn l¹c, sè tµi kho¶n c¸ nh©n, m· sè thuÕ, ®Þa chØ Email... 
(nÕu cã):. . . . . . . . . . . . . ..................................................................................... 

          HiÖn c− tró t¹i: ……………… 

Sè sæ B¶o hiÓm x· héi: .................... 

HiÖn nay, t«i ®· chÊm døt hîp ®ång lao ®éng/hîp ®ång lµm viÖc 

víi…………………………………………  

§Þa chØ c¬ quan……………………… 

Sè th¸ng ®ãng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp:……………th¸ng.  

 Theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ b¶o hiÓm thÊt nghiÖp, ®Õn nay t«i ®· ®ñ 

®iÒu kiÖn ®Ó h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp. 

 KÌm theo ®¬n nµy lµ(*)................................     vµ xuÊt tr×nh sæ b¶o 

hiÓm x· héi cña t«i.  §Ò nghÞ Quý c¬ quan xem xÐt, gi¶i quyÕt chÕ ®é b¶o 

hiÓm thÊt nghiÖp cho t«i.  

      ............., ngμy ....... th¸ng ..... n¨m .....

    Ng−êi khai 

  (Ký, ghi râ hä tªn) 

 

(*) ghi tr−êng hîp cña b¶n th©n phï hîp víi néi dung: Bản sao hợp đồng lao động, hợp 
đồng làm việc đã hết hạn hoặc thoả thuận chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc 
hoặc xác nhận của đơn vị cuối cùng trước khi thất nghiệp về việc đơn phương chấm dứt 
hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc đúng pháp luật. 



 

MÉu sè 4 : Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /  /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 
 

§¬n ®Ò nghÞ h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp mét lÇn 

 
KÝnh göi: Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ x· héi...... 

   TØnh, thµnh phè………………….. 

Tªn t«i lµ: ..................................... sinh ngµy .... th¸ng .. n¨m …... 

 Sè CMND ................. do ........................................................ 
cÊp ngµy ....... th¸ng ........ n¨m ......... 

 Sè ®iÖn tho¹i liªn l¹c (nÕu cã):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          HiÖn c− tró t¹i: ………………………………………… 

Sè sæ B¶o hiÓm x· héi: .................... 

Theo quyÕt ®Þnh sè…/Q§- L§TBXH ngµy  /  /200.. cña Gi¸m ®èc Së 

lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh, thµnh phè...........     , t«i ®−îc h−ëng trî 

cÊp thÊt nghiÖp tõ ngµy….th¸ng…..n¨m…..®Õn ngµy…..th¸ng….n¨m…..HiÖn 

nay, t«i ®· h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp ®Õn th¸ng.....n¨m......, nh−ng, v× (lý do ®Ó 

®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp mét lÇn........................), t«i lµm ®¬n nµy ®Ò 

nghÞ quý Phßng t¹o ®iÒu kiÖn cho t«i ®−îc h−ëng mét lÇn kho¶n trî cÊp thÊt 

nghiÖp cña sè thêi gian ®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp cßn l¹i.   

T«i xin ch©n thµnh c¸m ¬n./. 

  

 

      ............., ngμy ....... th¸ng ..... n¨m ..... 

    Ng−êi khai 

  (Ký, ghi râ hä tªn) 
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MÉu sè 6 : Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /  /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 
 

§¬n ®Ò nghÞ häc nghÒ 

 
KÝnh göi: Phßng Lao ®éng-Th−¬ng binh vµ x· héi...... 

   TØnh, thµnh phè………………….. 

Tªn t«i lµ: ..................................... sinh ngµy .... th¸ng .. n¨m …... 

 Sè CMND ................. do ........................................................ 
cÊp ngµy ....... th¸ng ........ n¨m ......... 

 Sè ®iÖn tho¹i liªn l¹c (nÕu cã):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          HiÖn c− tró t¹i: ………………………………………… 

Sè sæ B¶o hiÓm x· héi: .................... 

Theo quyÕt ®Þnh sè…/Q§- L§TBXH ngµy  /  /200.. cña Gi¸m ®èc Së 

lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi tØnh, thµnh phè...........     , t«i ®−îc h−ëng trî 

cÊp thÊt nghiÖp tõ ngµy….th¸ng…..n¨m…..®Õn ngµy…..th¸ng….n¨m…..; t«i 

lµm ®¬n nµy ®Ò nghÞ c¸c C¬ quan cã thÈm quyÒn t¹o ®iÒu kiÖn cho t«i ®−îc 

tham gia khãa ®µo t¹o nghÒ: 

- NghÒ:....................................................; thêi gian häc nghÒ:......th¸ng; 

- N¬i häc nghÒ:……………………………….   

T«i xin ch©n thµnh c¸m ¬n./. 

  

 

      ............., ngμy ....... th¸ng ..... n¨m ..... 

    Ng−êi khai 

  (Ký, ghi râ hä tªn) 

 

 
 

 

 



MÉu sè 9: Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /  /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Céng hoμ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 

 

                                              ......................, ngμy ...... th¸ng .... n¨m ....... 

 
       §¬n ®Ò nghÞ chuyÓn n¬i h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp 

 
 

KÝnh göi: Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi…….  
tØnh, thµnh phè…………. 

  

Tªn t«i lµ: ..................................... sinh ngµy .... th¸ng .. n¨m …... 

 Sè CMND ................. do ........................................................ 
cÊp ngµy ....... th¸ng ........ n¨m ......... 

 Sè ®iÖn tho¹i liªn l¹c (nÕu cã):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          HiÖn c− tró t¹i: ………………………………………… 

Sè sæ B¶o hiÓm x· héi: .................... 

HiÖn nay, T«i thuéc ®èi t−îng ®−îc h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp theo 

quy ®Þnh, nh−ng v× lý do.............................. ..........................................t«i xin 

®Ò nghÞ quý Phßng chuyÓn ®Ó h−ëng trî cÊp b¶o hiÓm thÊt nghiÖp cho t«i vÒ 

Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi huyÖn................tØnh, thµnh 

phè……………    

T«i xin ch©n thµnh c¸m ¬n./. 

  

      ............., ngμy ....... th¸ng ..... n¨m ..... 

    Ng−êi khai 

  (Ký, ghi râ hä tªn) 
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MÉu sè 11: Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /  /   cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 
 

 

Th«ng b¸o vÒ viÖc t×m viÖc lμm 

 
        KÝnh göi:  Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vμ X· héi………. 

tØnh, thµnh phè………………. 
 

 

Tªn t«i lµ: ..................................... sinh ngµy ........ th¸ng ......... n¨m ... 

 Sè CMND ........................................... do .............................................. 
cÊp ngµy ....... th¸ng ........ n¨m ......... 

 Sè ®iÖn tho¹i liªn l¹c (nÕu cã):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          HiÖn c− tró t¹i: ………………………………………………………… 

Sè sæ BHXH: ........................................................................................... 

Theo quyÕt ®Þnh sè……………………………………………………. 

………………………………………… t«i ®−îc h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp tõ 

ngµy….th¸ng…..n¨m…..®Õn ngµy…..th¸ng….n¨m…..t¹i tØnh, thµnh 

phè…............. 

H«m nay, ngµy......th¸ng…..n¨m……, t¹i Phßng Lao ®éng- Th−¬ng 

binh vµ X· héi ............................ t«i xin th«ng b¸o thêi gian qua t«i ®· tÝch 

cùc t×m viÖc lµm (nªu cô thÓ t×m viÖc g×, ë ®©u, c¬ quan nµo giíi thiÖu, thêi 

gian…) nh−ng hiÖn nay t«i vÉn ch−a cã viÖc lµm, ®Ò nghÞ quý c¬ quan xem 

xÐt, gi¶i quyÕt cho t«i ®−îc tiÕp tôc h−ëng c¸c chÕ ®é b¶o hiÓm thÊt nghiÖp 

theo quy ®Þnh. 

T«i xin tr©n träng c¸m ¬n./.  

      ............., ngμy ....... th¸ng ..... n¨m .....

    Ng−êi khai 

  (Ký, ghi râ hä tªn) 
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MÉu sè 14: Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /  /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng 

binh vμ X· héi 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

UBND tØnh, TP.................... 

Së lao ®éng-th−¬ng binh vμ x· héi 

Sè: ..................../Q§- L§TBXH 
 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 

              ..................., ngμy ...... th¸ng .... n¨m ....... 
 

QuyÕt ®Þnh 

VÒ viÖc chÊm døt h−ëng trî cÊp thÊt nghiÖp 

 

Gi¸m ®èc së lao ®éng-th−¬ng binh vμ x· héi  

tØnh, thμnh phè ..................... 

 

- C¨n cø LuËt B¶o hiÓm x· héi sè 71/2006/QH11; NghÞ ®Þnh sè 
127/2008/N§-CP ngµy 12/12/2008 cña ChÝnh phñ; Th«ng t− sè   /2008/TT- 

BL§TBXH ngµy / / cña Bé Lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi h−íng dÉn thi hµnh 

mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 127/2008/N§-CP ngµy 12/12/2008 cña ChÝnh phñ vÒ 

b¶o hiÓm thÊt nghiÖp; 

- Theo ®Ò nghÞ cña Tr−ëng Phßng lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· 

héi…………………………… vµ tr−ëng phßng (viÖc lµm; lao ®éng- viÖc lµm); 

QuyÕt ®Þnh 

     §iÒu 1: ¤ng, bµ ..................................................... Sè sæ BHXH ......................... 

     Sinh ngµy ...... th¸ng ....... n¨m .............  

     Tæng sè thêi gian h−ëng b¶o hiÓm thÊt nghiÖp: .......th¸ng. 

     Thêi gian ®· h−ëng trî cÊp thÊt nghiªp:........th¸ng, nay chem. Døt h−ëng 
trî cÊp thÊt nghiÖp ®èi víi ¤ng/bµ……., lý do: 

1…………………………………………………………………………; 
2…………………………………………………………………………; 
………………………………………………………………………… 

§iÒu 2: QuyÕt ®Þnh nµy cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký. 

§iÒu 3: C¸c «ng, bµ Gi¸m ®èc b¶o hiÓm x· héi tØnh, Tr−ëng Phßng lao ®éng- 

Th−¬ng binh vµ X· héi …….    ; Gi¸m ®èc trung t©m giíi thiÖu viÖc lµm thuéc Së 
lao ®éng- Th−¬ng binh vµ X· héi vµ «ng, bµ cã tªn trªn chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh 
QuyÕt ®Þnh nµy./.  

N¬i nhËn: 

- Nh− §iÒu 4; 
- L−u VP. 

Gi¸m ®èc  

(Ký, ®ãng dÊu) 

 



MÉu sè 15: Ban hμnh kÌm theo Th«ng t− sè   /2008/TT-BL§TBXH ngμy   /     /    cña Bé Lao ®éng - Th−¬ng binh vμ X· héi 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

UBND tØnh, TP............................................ 

Së lao ®éng-th−¬ng binh vμ x· héi  tØnh, thμnh 

phè  .......................... 

Sè: ..................../BC-SL§TBXH 

Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 
 

                                    ..................., ngμy ...... th¸ng .... n¨m ....... 
 

 

B¸o c¸o t×nh h×nh thùc hiÖn b¶o hiÓm thÊt nghiÖp 

(S¸u th¸ng hoÆc mét n¨m) 
 

Sè 

TT 

§Þa bμn 

(theo quËn, huyÖn) 

Sè doanh 

nghiÖp 

tham gia 

BHTN 

Sè 

ng−êi 

lao 

®éng 

tham 

gia 

BHTN

Sè 

ng−êi 

thÊt 

nghiÖp

Sè 

ng−êi 

®−îc 

h−ëng 

trî cÊp

Møc h−ëng trî cÊp Tæng 

sè tiÒn 

h−ëng

T− vÊn giíi 

thiÖu viÖc lμm 

Kinh 

phÝ 

cho t− 

vÊn 

Sè 

l−îng 

ng−êi 

®−îc 

®μo 

t¹o 

nghÒ 

Kinh 

phÝ 

®μo 

t¹o 

nghÒ 
3 

th¸ng

6 

th¸ng

9 

th¸ng 

12 

th¸ng

Sè 

l−îng 

ng−êi 

®−îc 

t− vÊn

Sè 

ng−êi 

®−îc 

t− vÊn

     

                

    

    

                

    

    

Tæng sè   

Gi¸m ®èc                                                         

(ký tªn, ®ãng dÊu) 
 


